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INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (PRIVACY)
INVIO CURRICULUM
(Art. 13-14 Legge 21.12.1978 n. 171)

Gent. Signore/Signora

in ottemperanza all’art. 13 della Legge 171/2018 — Protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali - con riferimento all’invio di curricula per la ricerca di un impiego ed alle finalita di raccolta
e trattamento dei dati personali che la riguardano, SAPIDATA S.P.A., La informa di quanto segue.

11 trattamento dei dati personali da Lei forniti a Sapidata s.p.a. attraverso 1’invio del curriculum per la ricerca
di un impiego sara improntato ai principi di liceita, correttezza e trasparenza, nonché nel rispetto della Sua
riservatezza e dei Suoi diritti.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO:
Il titolare del trattamento ¢ Sapidata s.p.a., con sede legale in Via Biagio di Santolino, 78 - 47892 Acquaviva
- Repubblica di San Marino (RSM), info@sapidata.net, Telefono: 0549 999779.

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI
Il Responsabile della Protezione dei Dati ¢ I’Avv. Barbara Tassinari, con Studio Legale in Santarcangelo di
Romagna (RN) Via del Coppo 9/2, tel. 0541624999, e-mail dpo@sapidata.net

RAPPRESENTANTE NELLA UE DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Avv. Edoardo Mensitieri dello studio legale associato Di Loreto, Guardati & Mensitieri, con sede in Pesaro,
Via S. Francesco n. 44, telefono 0721.30284

DATI OGGETTO DEL TRATTAMENTO
La informiamo che oggetto del trattamento sono i Suoi dati personali, contenuti nel curriculum vitae.

FINALITA’ DEL TRATTAMENTO

La raccolta e il trattamento dei dati personali sono finalizzati esclusivamente allo svolgimento, da parte di
Sapidata s.p.a. di attivita selezione del personale e di attivita di selezione per stage formativi o tirocini per la
propria struttura organizzativa.

MODALITA’ DI TRATTAMENTO

I dati sono trattati mediante 1’utilizzo di strumenti elettronici e cartacei.

I dati sono trattati con sistemi manuali ed informatici e sono conservati in forma cartacea ed in forma digitale.
La banca dati cartacea e digitale ¢ organizzata in modo tale che I’accesso ai dati € consentito al solo personale
espressamente incaricato dal titolare del trattamento. Le operazioni di modifica dei dati contenuti nella banca
dati sono consentite esclusivamente al titolare della banca dati e al personale espressamente incaricato del
trattamento;

Le operazioni di trattamento sono attuate in modo da garantire la sicurezza logica, fisica e la riservatezza dei
suoi dati personali.

La informiamo che i Suoi dati personali non saranno oggetto di diffusione, non verranno cio¢ portati a
conoscenza di soggetti indeterminati in qualunque modo, anche mediante la loro messa a disposizione o
consultazione.

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

La base legale del trattamento dei dati personali presenti nel CV ¢ quella prevista dall’art. 5 comma 1 lett. b)
della Legge 171/2018, che prevede che il trattamento ¢ lecito se € necessario all’esecuzione di un contratto di
cui I’interessato ¢ parte o all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso.
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Inoltre I’invio del CV tramite mail sara considerato manifestazione di consenso al trattamento dei dati contenuti
nel curriculum e nel messaggio mail.

RACCOLTA DEI DATI

La raccolta dei dati avviene mediante invio a Sapidata s.p.a. da parte degli interessati delle informazioni
relative alla propria esperienza professionale sotto forma di C.V. .

L'invio del proprio C.V. da parte dell'interessato a Sapidata s.p.a., pud rappresentare: a) una candidatura
spontanea; b) la risposta a specifici annunci di ricerca e selezione del personale pubblicati da Sapidata s.p.a.
su qualsiasi mezzo di comunicazione.

L'interessato per esprimere il consenso al trattamento dei dati, puo utilizzare la formula proposta in calce al
presente documento.

I DESTINATARI O LE CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI

Il trattamento dei dati sara effettuato esclusivamente da Sapidata s.p.a.. I dati non saranno diffusi e saranno
trattati ¢ conosciuti esclusivamente dal personale addetto alla registrazione, alla ricerca ed alla selezione.
Ogni ulteriore e diversa comunicazione o diffusione avverra solo previo esplicito consenso dell’interessato.

I DATI SARANNO TRASFERITI IN PAESI EXTRA - UE O AD ORGANIZZAZIONI
INTERNAZIONALI?

I dati potranno essere trasferiti al di fuori della Repubblica di San Marino ma non saranno trasferiti al di fuori
della Unione Europea.

PER QUANTO TEMPO SARANNO CONSERVATI I DATI PERSONALI?

I suoi dati verranno trattati per un tempo non superiore a quello necessario agli scopi per i quali i dati sono
stati raccolti. Tutti i C.V. saranno conservati per un periodo non superiore a 2 (due) anni nell'archivio di
Sapidata s.p.a.. Trascorso questo tempo saranno distrutti. Inoltre Sapidata s.p.a. si riserva il diritto di
distruggere i C.V. o qualsiasi documento contenente dati personali giudicato non coerente con le finalita sopra
descritte.

QUALI DIRITTI HA L INTERESSATO?

I soggetti cui si riferiscono i dati personali hanno i seguenti diritti:

- Diritto di accesso (art. 15 L. 171/2018): ¢ il diritto di ottenere dal Titolare del trattamento la conferma che
sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali che la riguardano e in tal caso, di ottenere 'accesso ai dati
personali e alle seguenti informazioni: a) le finalita del trattamento; b) le categorie di dati personali in
questione; ¢) i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati 0 saranno comunicati, in
particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali; d) quando possibile, il periodo di
conservazione dei dati personali previsto oppure, se non ¢ possibile, i criteri utilizzati per determinare tale
periodo; e) l'esistenza del diritto dell'interessato di chiedere al titolare del trattamento la rettifica o la
cancellazione dei dati personali o la limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano o di opporsi
al loro trattamento; f) il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali; g) qualora i
dati non siano raccolti presso l'interessato, tutte le informazioni disponibili sulla loro origine; h) I'esistenza di
un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione di cui all'articolo 22, commi 1 ¢ 4, e, almeno
in tali casi, informazioni significative sulla logica utilizzata, nonché I'importanza e le conseguenze previste di
tale trattamento per l'interessato.

- Diritto di rettifica (art. 16 L. 171/2018): ¢ il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la rettifica dei dati
personali inesatti che lo riguardano senza ingiustificato ritardo. Tenuto conto delle finalita del trattamento,
I’interessato ha il diritto di ottenere I’integrazione dei dati personali incompleti, anche fornendo una
dichiarazione integrativa.

- Diritto di cancellazione (art. 17 L. 171/2018): ¢ il diritto di ottenere dal Titolare del trattamento la
cancellazione dei dati personali che la riguardano senza ingiustificato ritardo qualora ricorrano determinati
motivi.
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- Diritto di limitazione del trattamento (art. 18 L. 171/2018): ¢ il diritto di ottenere dal Titolare del trattamento
la limitazione del trattamento quando ricorre una delle ipotesi previste dall’art. 18 della L. 171/2018.

- Diritto di opposizione al trattamento (art. 21 L.171/2018): ¢ il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per
motivi connessi alla sua situazione particolare, al trattamento dei dati personali che la riguardano. In tal caso,
il Titolare del trattamento si astiene dal trattare ulteriormente i suoi dati personali salvo che egli dimostri
l'esistenza di motivi legittimi cogenti per procedere al trattamento che prevalgono sugli interessi, sui diritti e
sulle liberta dell'interessato oppure per I'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria.

- Diritto alla portabilita dei dati (art. 20 L. 171/2018): ¢ il diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso
comune ¢ leggibile da dispositivo automatico i dati personali che la riguardano ed il diritto di trasmettere tali
dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti da parte del Titolare del trattamento cui li ha forniti
qualora: a) il trattamento si basi sul consenso, 0 su un contratto; b) il trattamento sia effettuato con mezzi
automatizzati.

- Diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali: ai sensi dell’art. 66 della L.
171/2018 I’interessato che ritenga che il trattamento che lo riguarda violi la L. 171/2018 ha il diritto di proporre
un reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali se la presunta violazione si ¢ verificata
nella Repubblica di San Marino, oppure adire 1’autorita giudiziaria ai sensi dell’art. 70 della legge citata.

Per maggiori informazioni, ¢ possibile consultare la  Legge 21.12.2018 n. 171
(https://garanteprivacy.sm/publ/garante/normativa-e-regolamenti.html).

CONSENSO AL TRATTAMENTO DATI PERSONALI
INVIO CURRICULUM

Luogo, I

11 sottoscritto esprime il consenso al trattamento dei propri dati personali, anche particolari, anche con
riferimento a successive selezioni di Sapidata s.p.a.

firma leggibile
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